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Résumé :
L’objectif de cette étude est de constater L’apport des ressource ces humaines sur la
fedération nationale sportive et son performance et rendement nous avons donné trois
hypotheéses :
La méthode Actuelle utilisée dans la gestion des ressources humaines a une influence
performance et le rendement sur le Judo.
L’utilisation de géométrie humaine dans la fédération algérienne sportive de Judo
augmente Pefficacité du travail.
L’échantillon de P’étude se compose des gestionnaires administrateurs qui pont au
nombre de 50, dans diffé rentes unites et directions hommes et femmes.
Et nous avons constaté que utilise des méthodes modernes dans la gestion des ses
ressources humaines qui sont, la divection électronique et les appareils contemporains et
nous constations également la conforte professionnel et cela par placer I’e mployé. Qu’il
faut au poste qu’il fout aprés recrutement et le bon trie de gestionnaire d’autre part, la
fedérations utilise la géométrie humaine, ce qui a amélioré les circonstance ces du travail
d’équipe ainsi qu’une satisfaction entre les membre de directions, grace a la bonne
gestions, nous sommes avivés a avoir de bons résultat, dans les festivités africaines et
internationaux.
Mots-clés :

Gestion-ressources humaines-géométrie humaine- le confort professionnel- la direction-
Judo
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